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1. INFORMACOES SOBRE A INSTITUICAO

1.1.Principais competéncias e servi¢os prestados

O Centro Federal de Educagio Tecnologica Celso Suckow da Fonseca, Cefet/RJ, é uma
instituicdo autdrquica que goza de autonomia didatico-pedagodgica, administrativa ¢ de gestdo
financeira e patrimonial, e obedece ao principio da indissociabilidade entre o ensino, pesquisa e
extensdo. Conforme apresentado em seu PDI (2015-2019), sdo objetivos que compdem oS seus

alicerces estatutarios e regimentais:

. Ministrar ensino superior de graduacdo e de pos-graduagdo /ato sensu e stricto sensu,
visando a formacao de profissionais e especialistas na drea tecnologica;

o Ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, de forma articulada com o
ensino médio, destinada a proporcionar habilitagdo profissional para diferentes setores da

economia;

° Ministrar cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagdo

pedagdgica, nas areas cientifica e tecnologica;

° Ofertar educagdo continuada, por diferentes mecanismos, visando a atualizagdo, ao
aperfeigoamento e a especializacdo de profissionais na area tecnoldgica;

. Realizar pesquisa, estimulando o desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas de forma

criativa ¢ estendendo seus beneficios 4 comunidade;

. Promover a extensdo mediante integragdo com a comunidade, contribuindo para o seu
desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida, desenvolvendo agdes interativas que
concorram para a transferéncia ¢ o aprimoramento dos beneficios e conquistas auferidos na

atividade académica e na pesquisa aplicada;

° Estimular a produ¢do cultural, o empreendedorismo, o desenvolvimento cientifico e
tecnologico, o pensamento reflexivo, com responsabilidade social.

Quanto a sua competéncia, os cursos ofertados pelo Cefet/R]J estdo presentes desde a educagao
profissional técnica de nivel médio a pos-graduagdo stricto sensu (doutorado). A oferta institucional

esta organizada em: \

I — Cursos técnicos integrados: Administragdo, Alimentos, Automacdo Industrial,
Edificagoes, Eletronica, Eletrotécnica, Enfermagem, Estradas, Guia de Turismo, Informatica,

\/ \a |
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Manuten¢do Automotiva, Mecanica, Meteorologia, Quimica, Seguranga do Trabalho e

Telecomunicagoes;

I — Cursos técnicos subsequentes: Administracao, Edificacdes, Eletronica, Eletrotécnica,
Mecanica, Portos, Seguranga do Trabalho, Suporte e Manutencio em Informatica e Telecomunicagdes,

IIT — Cursos técnicos subsequentes de educacio a distancia (EAD) finalizados no primeiro
semestre no campus Maracana: Administracdo, Automacdo, Mecanica, Informatica, Meio
Ambiente, Seguranca do Trabalho, Telecomunicagdes;

T
E

IV — Cursos técnicos concomitantes: Eletronica, Eletrotécnica, Mecanica, Meteorologia
(finalizados no primeiro semestre no campus Maracani), Administracdo, Automacao Industrial,
Edifica¢des, Enfermagem, Estradas, Informatica Seguranca do Trabalho. Telecomunicacdes,

Automobilistica, Informatica Industrial, Agroindustria.

IV — Bacharelados: Administragdo, Ciéncia da Computagdo, Engenharia Ambiental,
Engenharia Civil, Engenharia de Alimentos, Engenharia de Computagdo, Engenharia de Controle ¢
Automacao Industrial, Engenharia de Producdo (também na modalidade EAD), Engenharia de
Telecomunicacdes, Engenharia Elétrica, Engenharia Eletronica, Engenharia Mecanica, Engenharia
Metalurgica, Linguas Estrangeiras Aplicadas as Negociagoes Internacionais, Sistemas de Informagao

e Turismo;
V- Licenciatura: Fisica;

VI — Curso superior de tecnologia: Gestdo Ambiental, Sistema para Internet e Gestao de
Turismo (também na modalidade EAD)

III- Cursos de Pdés-Graduacdo Lato Sensu: bFducacdo. Tecnologia e suas Relagoes,
Engenharia Mecéanica com énfase em Eficiéncia Energética, Ensino de Linguas Adicionais,
Matemaética Computacional Aplicada, Mecatronica, Modelagem Matematica na Educacdo, Relagdes
Etnico-raciais ¢ Educagio, Temas e Perspectivas Contemporancas em Educagio e Ensino ¢ Turismo

Sustentavel.

IV- Programas de Pos-Graduacao Stricto Sensu: Ciéncia da Computagdo (PPCIC), Ciéncia
Tecnologia ¢ Educagdo (PPCTE), Filosofia ¢ Ensino (PPFEN), Instrumentacao e Optica Aplicada
(PPGIO), Engenharia Elétrica (PPEEL), Engenharia Mecanica e Tecnologia dos Materiais (PPEMM),
Engenharia de Producio e Sistemas (PPPRO), Ciéncias ¢ Matematica (PPECM) e Relag¢des Etnico-
Raciais (PPRER).

1.2.Estrutura regimental ‘\\\\
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O organograma principal do Cefet/RJ, Sistema Multicampi esta representado da seguinte
forma:

ORGANOGRAMA CEFETIRJ
DIRECAD GERAL

| EHRETORIAS SITEMICAR

i

RS ST A

Figura 1 — Organograma Cefet/R)J

O organograma basico dos campi (Angra, Itaguai, Maria da Graga, Nova Friburgo, Nova
Iguagu, Petropolis, Valenga) esté representado da seguinte forma:

\F\
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ORGANOGRAMA CEFETIRJ
DIRETORIAS DO SISTEMA MULTICAMM

Figura 2 — Organograma Ccfet/R]J

Sao consideradas areas estratégicas institucionais:

Quadro 1 — Areas estratégicas do Cefet/RJ

Delibera sobre assuntos de
interesse do Centro: a politica
geral nos ambitos administrativo,

AR AT AR NEATR Y AT ) esid )

Conselho D i ﬁt}ancelro, Rl Carlos Henrique Sl 24/06/2011 até
. anual; prestagdo de contas; 0s ST ' CODIR/

Diretor Figueiredo Alves a presente data

bens patrimoniais; o balango fisico Diretor-Geral
anual; a cria¢do de novos cursos; a
i autorizacao de contratagio, dentre

outros, produzindo resolugdes.

Eomess: trabalhos ds gvallaghs e Luciana Sales Auditora- 06/10/2015 até

assessoramento,  destinados  a
; Marques chefe a presente data
melhoria dos Controles Internos e

Auditoria
Interna

G
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Diregdo Geral

da Gestdo de Riscos, de forma que
controles mais eficientes e eficazes
mitiguem os principais riscos que
facam que o Cefet/RJ nao alcance
seus objetivos, os mantenham em
um nivel aceitavel.

Responsavel pela direcdo
administrativa e pelas politicas
internas e externas do Centro.

Carlos Henrique
Figueiredo Alves

Diretor Geral

24/06/2011 até
a presente data

. . Coordena, laneja, avalia e . : . :
Diretoria de plancja, : Gisele Maria Diretora de 07/07/2011 até
. controla  as  atividades  de o . ;
Ensino . . Ribeiro Vieira Ensino a presente data
. desenvolvimento do ensino.
. . : : Diretor de
Diretoriade |Coordena, plangja, avalia e| PedroManuel : ;
. . - o . Pesquisae | 04/04/2008 até
Pesquisa e Pos- | controla as atividades da pesquisa Calas Lopes .
Graduagdo | e do ensino de pos-graduacio Pacheco Es- 8 presents data
: Y Graduagdo
. . Coordena, laneja, avalia e . . . 1 ;
| Diretoria de planqja, - . Maria Alice Diretoria de | 04/07/2011 até
- controla as atividades de extensio . . i
Extensdo e Caggiano de Lima Extensdo a presente data
da instituicao.
. . Executa as atividades relacionadas Diretora de
Diretoriade |, . N - - .
Adminisiracio |2 administracao  de  pessoal; Inessa Laura Administracao [ 04/05/2016 até
ke | plangjamento  orgamentario e Salomao € a presente data
¢ Planejamento ~ . L .
execugdo financeira contabil. Planejamento
Coordena a elaboracio do PDI,
assessora a  elaboracio  do
Diretoriade [ Relatorio de Gestdo, acompanha a . Diretoria de ;
P . €8120, ACOMPpAND a1 vy ja Gomes ! 15/09/2016 até
Gestao execugao dos projetos Gestao
= e i . : Rosa Maruyama v a presente data
Estratégica institucionais, ¢ ainda fornece as Estratégica
informacoes relativas a

desempenho do Centro.

Cada Campus considerado como area estratégica institucional estd representado da seguinte

forma:

Campus Angra dos Reis

i

Busca a promocgao
das agbes de ensino,
‘pesquisa ¢ extensiao

Machado

Tiago Siman

Diretor do
Campus

15/10/2013 até¢ a

presente data
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no ambito dos
Campus Itaguai campi. Responsavel |
pela administragao
dos recursos
or¢amentarios e de

Luiz Diniz | Diretor do | 09/03/2010 até a
Corréa Campus presente data

Alberto Diretor do | 26/10/2018 até a

Campus Maria da Grasa pessoal alocados B(;\:nu:rno Campus presente data
nesta unidade. —
Bianca de
Cumpis Navi Pebires Franca Diretor do | 27/04/2016 até a
2 & Tempone Felga | Campus presente data
de Moraes
- s ——— |
Luane da Costa | o do | 26/08/2015 até a
Campus Nova Iguacu | Pinto Lins c
= ampus presente data
Frageso
- _I Frederiod |y otor do | 26/0872005 até a
Campus Petropolis Ferreira de
Ay Campus presente data
Oliveira
Canious Valenca Fabiano Alves | Diretor do | 26/08/2015 até a
e e de Oliveira Campus presente data

1.3.Setor de atuagdo e principais parcerias

O Cefet/RJ atua na triade ensino, pesquisa e extensZo e visa contribuir para a formagdo de
profissionais bem preparados para o desenvolvimento econdmico e social de mesorregides do estado do Rio
de Janeiro. Desde a expansdo da rede federal de ensino tecnico e tecnolégico, a instituicdo conta com
o campus-sede Maracana e com mais sete campi espalhados pele estado do Rio de Janeiro, que sdo: Angra
dos Reis, Itaguai, Maria da Graga, Nova Friburgo, Nova Iguacu, Fetropolis e Valenca. E dentre as suas

principais parcerias podemos citar:

Quadro 3 — Parcerias Cefet/RJ
Entes Participantes ~ Programas/Projetos Acdo

| Divulgar, Promover e Visitar = as

. . Cinstalacdes do Cefet/RJ com alunos das
Cefet/RJ / Escolas Estaduaise | Projeto  Bem-vindo ao | | . PR '
redes estaduais e municipais com vistas a

Municipais Cefet/R]J | . -
" informar sobre os cursos oferecidos de \

| capacitacdo profissional de nivel médio.

£
Lg),
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Contribuir para a garantia do acesso ao

Cefet/R] / Projeto  Pré- - . ensino superior da populagio em
: Pré-vestibular para Negros e : : .
vestibular para Negros e | . desvantagem social, visando também
i . Carentes L.
Carentes — Nucleo Tijuca colaborar no exercicio do papel do
cidadio, diante da sociedade.
Cefet/R] / Instituigoes de Convénio Constituir forum interuniversitario de
Ensino Superior do Estado do | ~ cultura do Rio de Janeiro (FIC/RJ)
Rio de Janeiro
Instituicdes  Federais  de Criar um circuito universitario de cultura
Ensino integrantes do Forum composto pelas Instituigdes integrantes
de Pro-reitores de Extensiao | Projeto Corredor Cultural do projeto

Universitaria — FORPROEX
— Regional Sudeste

Implantacdo do Projeto “Pré-técnico

Social” que consiste em aulas voltadas

Secretaria ~ Municipal  de o NS g . ., | para o nivelamento e refor¢o das

~ Projeto “Pré-técnico Social .. 5

Educacdo do RJ e Cefet/RJ : disciplinas exigidas no concurso de

admissdo ao ensino médio-técnico do

Cefet/R].

Servigo de Apoio as Micro e . . Promover o desenvolvimento econémico
Projeto de Extensdo em : : . i

Pequenas  Empresas  do | . . . regional através da disseminagdo da
Empreendedorismo Social e ;

Estado do RJ—SEBRAE/RJ e Neobcios de Impacto Social cultura  empreendedora  junto a
Negocios ¢ .

o Cefet/RJ = ) P comunidade do Cefet/RJ

Na érea de internacionalizacdo existem em torno de 32 convénios de cooperagdo académica

em vigor. Dentre os quais podemos destacar as seguintes parcerias:
v" Convénio com a Munich University of Applied Sciences, Munique, Alemanha;

v' Assinatura de acordo para cursos de doutorado para professores do Instituto Politécnico de
Braganca em mobilidade no Cefet/RJ;

v' Assinatura de acordo para cursos de doutorado para professores do Instituto Politécnico de
Santarém em mobilidade no Cefet/RJ.

1.4.Missao, visdo, valores institucionais e diretrizes do Planejamento Estratégico

A Missdo do Cefet/RJ é “Promover a educagdo mediante atividades de ensino, pesquisa e extensio que \\

propiciem, de modo reflexivo e critico, a formagdo integral (humanistica, cientifica e tecnoldgica, ética, politica
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e social) de profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento cientifico, cultural, tecnoldgico e
econOmico da sociedade”.

A Visao estabelecida no PDI 2015-2019 é “tornar-se Univarsidade Federal de Ciéncias Aplicadas do Rio
de Janeiro”, com os seguintes valores: Integracdo; Responsabilidade; Comprometimento (ambiental, social,
sustentavel, com desenvolvimento do pais); Busca pela exceléncia; Autonomia; Etica e transparéncia; Respeito
(humano e a diversidade); Compartilhamento de acdes e decisoes; Meritocrzcia.

Os principais norteadores do atual planejamento estratégico do Cefet/R] podem ser resumidos da

seguinte forma:

MAPA ESTRATEGICD 2013-2019 » ?‘W’ ™

Missio Vs A0

rsidade Federal de Cidncias
o de Janeiro

T

BB G R RRRE &

TUCIONAL & PLANEIAMENTO & GESTAC

[

g i
g

se

Epaian
Sy
o

Figura 3 — Mapa Estratégico do Cefet/R]

1.5.Principais instrumentos legais internos relativos a area de integridade
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Os principais instrumentos |legais internos relativos a area de integridade sdo: Portaria de Designacdo
da Unidade de Gestdo da Integridade, Portaria de Instituicdo da Comissdo de Etica, Portaria de Criacdo do
Departamento de Assuntos Disciplinares, Portaria de Desighacdo do servidor Carlos Augusto Freitas Maciel
para fungdo de Ouvidor do Cefet/Rl e Memorando com as atribuicdes do Departamento de Assuntos
Disciplinares. Todos esses documentos podem ser observados no anexo deste plano.

1.6.Estruturas de gestdo da integridade

A estrutura de gestdo da integridade do Cefet/RJ é composta da seguinte forma: Comité de Governanga, Riscos
e Controles, Diretoria de Gestdo Estratégica, Comité de Desenvolvimento Institucional, Departamento de
Assuntos Disciplinares, Ouvidoria, Diretor-Gerzal e pelos agentes publicos, gestores, dirigentes e unidades
organizacionais do Cefet/RJ. ‘

Comité de Governanga, Riscos e Controles — responsdvel por coordenar a estruturacdo, execucdo e
monitoramento do Programa de Integridade do Cefet/RJ

Diretoria de Gestdo Estratégica — diretoria delegada pelo Comité de Governanca, Riscos e Controles para a
organizacdo do trabalho junto ao Comité de Desenvolvimento Institucional, Departamento de Assuntos
Disciplinares e a Ouvidoria.

Diretor-Geral — responsavel por promover o apoio técnico e administrativo ao pleno funcionamento da
Unidade de Integridade

Agentes publicos, gestores, dirigentes e unidades organizacionais do Cefet/RJ — responsaveis por prestarem,
no ambito das suas respectivas competéncias e atribui¢des, apoio aos trabalhos desenvolvidos pela unidade
de Gestdo da Integridade.

2. UNIDADE DE GESTAO DA INTEGRIDADE
No dia 14 de junho de 2018, por meio da Portaria n® 725 do Cefet/RJ, foi instituida a unidade responsavel pela
coordenacao da estruturagdo, execugéo e monitoramento do Programa de Integridade no &mbito do Centro
Federal de Educagdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca — Cefet/R].
Dentre as principais informagdes constantes na Portaria, pode-se citar o artigo 2°, que trata das competéncias \\
da Unidade de Gestdo da Integridade, e o artigo 3°, que trata das atribui¢cdes da Unidade de Gestdo da x\
Integridade, conforme transcri¢des abaixo:
/-
Art. 2° Compete a Unidade de Gestdo da Integridade: K}/

11
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I- Coordenar a elaboracio e revisio de Plano de Integridade, com vistas a prevencido e
a mitigacdo de vulnerabilidades eventualmente identificadas;

Il- Coordenar a implementacdo do programa de integridade e exercer o seu
monitoramento continuo, visando seu aperfeicoamento na prevencio, detecgdo e
combate a ocorréncia de atos lesivos;

Ill- Atuar na orientag&o e treinamento dos servidores do Cefet/RJ com relagdo aos temas
atinentes ao programa de integridade;

IV-Acompanhar as atividades realizadas pelo Departamento de Desenvolvimento
Institucional (DEDIN) e seu Comita (CODIN) junto ao Departamento de Assuntos
Disciplinares (DEADI);

V- Promover outras acdes relacionadas 2 gestao da integridade em conjunto com as
demais dreas do Cefet/RJ.

Art. 3° Sdo atribuicdes da Unidade de Gestio da Integridade, no exercicio de sua
competéncia:

I- Submeter a aprovacdo do Diretor-Geral a proposta de Plano de Integridade e revisa-
lo periodicamente;

ll- Levantar a situa¢do das unidades relacionadas ao programa de integridade e, caso
necessario, propor acdes para sua estruturacao ou fortalecimento;

Ill- Apoiar a Unidade de Gest3o de Riscos no levantamento de riscos para a integridade e
proposi¢do de plano de tratamento

IV-Coordenar a disseminacdo de informacdes sobre o Programa de Integridade no
Cefet/RJ;

V- Planejar e participar de acdes de treinamento relacionadas ao Programa de
Integridade no Cefet/RJ;

VI-Identificar eventuais vulnerabilidades 3 Integridade nos trabalhos desenvolvidos pela
organizagao, propondo, em conjunto com outras unidades, medidas de mitigaco;

VII- Monitorar o Programa de Integridade do Cefet/R) e propor a¢des para seu
aperfeicoamento; e

VIII- Propor estratégias para expansio do nrograma para fornecedores e terceiros
que se relacionam com o Cefet/RJ.

A seguir sdo apresentados os nomes dos atuais responsaveis e seus respectivos suplentes pelas estruturas que

compdem a Unidade de Gestdo da Integridade do Cefet/RJ

Quadro 4 — Responsaveis pela Estrutura de Gest3o da Integridade
é/ v/
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Estrutura da Unidade de Gestao Titular responsavel Suplente

da Integridade
Comité de Governanga Riscos e Carlos Henrique Figueiredo Alves | Mauricio Saldanha Motta
Controles
Diretoria de Gestao Estratégica Ursula Gomes Maruyama Rosa Aline Guimardes Monteiro Trigo
Comité de Desenvolvimento Priscila Daniel de Paiva Gama e Katia Aparecida da Silva Rocha
Institucional Silva
Departamento de Assuntos Carlos Augusto Freitas Maciel

Disciplinares

Ouvidoria Carlos Auguste Freitas Maciel

3. RISCOS E MEDIDAS DE TRATAMENTO

A 1dentificagdo de riscos compreende estudar as atividades realizadas pela organizagdo, determinar
quais os riscos (fatores, agdes ou variaveis) que podem afetar estas atividades e documentar, em
registro especifico, suas caracteristicas. Para isso, é importante que os participantes da identificacao
de riscos possuam contato direto com as atividades desenvolvidas, bem como poder de propor
mudangas ¢ alteragdes na forma da exccugio das atividades.

Uma vez identificados os riscos, ¢ importante compreender e determinar o nivel de cada um deles,
através da combinacdo do seu impacto (consequéncias para a organiza¢do) ¢ da sua probabilidade
(chance de ocorréncia).

A analise dos riscos possibilita a sua avaliacao e fornece uma base para a etapa de planejamento de
respostas aos riscos. Uma das ferramentas para analise ¢ avaliagdo de riscos ¢ a Matriz de Risco que
pode ser utilizada para posicionar ¢ avaliar as combinagdes de probabilidade e impacto. Os riscos
identificados nas etapas anteriores podem ser entdo posicionados na matriz de acordo com a avaliagao
realizada de probabilidade de ocorréncia e impacto.

Apds a identificagdo e a andlise do risco ¢ importante formular as respostas aos riscos, conforme tabela
a seguir, de forma a aumentar as oportunidades e reduzir as ameagas aos objetivos institucionais. As
acOes tomadas pela organizacgao para tratar os riscos sdo agdes de controle e devem ser adequadas a
relevancia do risco, levando em consideracdo seus custos e¢ beneficios, acordada com as partes
interessadas e ter um responsave! designado para a coordenagdo de sua implementagéo.

As respostas a riscos podem envolver um dos seguintes tipos: Aceitar (ou tolerar) o risco, Mitigar os
riscos, isto €, trata-los de forma a restringi-los a um nivel aceitavel reduzindo as chances de ocorréncia
(probabilidade) e/ou impacto do evento de riscos, Transferir o risco para terceiros ou Eliminar o
risco, alterando o plano ou processo ou terminar a atividade que deu origem ao risco.

<‘€

Cuadro 5 - Riscos e Medidas de Tratamento

\Z



SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

MINISTERIO DA EDUCACAO

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA

Risco Tipode | Medida Acdo | Respon | Prazo Situacao
tratame de savel
nto tratamen
to

Vazamento de | Mitigar | Estabelec | Verificac Ouvidor Até Em fase de
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4. MONITORAMENTO E ATUALIZAGAO PERIODICA

O monitoramento da execucdo do Programa de Integridace do Cefet/R] serd realizado pela Unidade de Gestdo
da Integridade, com o auxilio da Auditoria Interna, com base nas ac@es e nos prazos planejados e registrados,
conforme planilha acima. E sera revisado e atualizado, quando necessario, nos seguintes casos:

e Quando as a¢Bes de tratamento ndo se mostrarem eficientes;
e Quando um fato superveniente, identificado e comunicado por qualquer agente da instituicdo,
influenciar no nivel da probabilidade ou do impacto definidos anteriormente; ou

e Apds a aprovagao de um novo Plano de Desenvolvimento Institucional.

5. Anexos
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Figura 1 - Portaria Cefet/RJ n? 725, de 14 de junho de 2018.
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Figura 2 — Portaria Cefet/RJ n2 778, de 28 de junho de 2018.

——



MINISTE]_I[O DA EDUCACAO )
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAC
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAQ TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA

Portaria N°® {52+ de #% de outubro de 2015

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAC
TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA, no uso de suas alibuics
de acordo com o Memorando n® 17/2015 - DIRAP, de 16/10/2015, da Diretoria de
Administragae & Planejamento,

2

RESOLVE:

Art. 1° - Criar, na Direloria Jds Adminisracae e Plapgjamento, o
Departamento de Assuntos Disciplinares,

Art. 2° - Esta portaria enira em vigor na data de sua assipatura

Figura 3 — Portaria Cefet/RJ n2 1587, de 20 de outubro de 2015.
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Wtk
GENTRO FEDERAL OF EDUICA!

PORTARIA N’ 4153 DF 28 DF vaRL D DE 2018,

O DIRETOR GERAL 00 CENTRC FEDERAL DE EDUCACAD
TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FUNSECA, no uso de suss atribuiches, &
tann am vista o Memorande n® O0SBVZ018 Uead de 08032048, & oe arts. 13,8 17
da Lein® 13 480/2047.

RESOLVYVE

At 1Y Designa o serudor Carles Augusto Fretas Macis! Siaps
1078139, para exercer a funcdo de Ouvdor do Defsiily

At 20 Essa funglo sars edsrcids cumulativaments com a funclio da
Chefe do Departamento de Assupics Discoinares. ds Dirglona de Administraclo &
Plangiamento

Art 3¢ Esia Porana entrs ae vgon na daca de sus assinatura

rede Alves
Cigent

Figura 4 — Portaria Cefet/RJ n2 415, de 28 de mar¢o de 2018
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CENTRO FEDERALDE EDUCACAD TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSICA
DIERTORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO - DIRAF
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS DISCIPLINARES - DEADI

MEMORANDO
NE 035/2018 — DIRAP/TEAD!
Data: 29/05/2018
A: Dirstoria de Gastdo Estrategica

Ref. Departamento de Assuntos Disciglinares, Ouvidoria

senhora Diretora,

Ao cumprimentd-a cordiabmente, tem-se 3 informar, segunds 8 5U3
solicitaga, o seguinte:

1. Departamento de Assuntos Disciplinares

_ Mediante a Portaria n2 1.215 {em anexo), de 22 de outubro de 2015, o criada @

Departamentc de Assuntos Disciplinares — DEADIY, cuja missdo institucional < 3 seguinte

v Dar suporte 3 Diretoria de Administracdo & Planejamento quanto 2 yacassidade da
instauracdo de Sindicdncias & de Processos Administrativos Disciphinaras;

v Acompanhar a legisiacdo atinente 3 matéria disciplinar, como tand
instrucBes de procedéncia do Grgdo Central do Sisterma de Corre
Executivo Federal {CGUY;

v Acompanhar a conducdo dos procedimentas da apuracic de irregularida:

tange a5 formalidades instrumentais e aos prazas peremptdrios o avi
Legislagdo;
v Efetuar o langamento de Sindicdncias @ de Processos Administrathecs O

Sistarma de Gestio de Processos Disciplinares da Controladoria-Geral da ¢
PAD) — Portaria n2 1.043, de 24/07/2007, do Mindstéric do Cont
Transparéncia;

v Manter registro fisico e digital das sindicsncias o dos Proceszos Adn
Disciplinares conchuidos;

¥ Interagir, sempre gue necessario, £om & Unidade Setorial do Sistema de Correigdo da
gual este CEFET/Rie Unidade jurisdicionade;

i

L Estruturs que se sibmele a0s normativos e orentacdes dos Srgios setorial = centry 00
Correigio do Poder Executivo Federal instituido pelo Decrate n® 5 430/2003, mas
epquadra como Orgao seccional deste sisterma, uma vez que fem 3 fungdc ©
atividades disciplinares, escapando-he as de execugio e de supervisio.




MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUQACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA

v interagir, sempre gque necessdic, com ‘tuer das unidades da estrutura

organizacional deste CEFET/RY, zalve com 3 Procuradoria Juridica, para a qual devera

¢

haver anuéncia da Direc8o-Geral.

v Prestar informagBes sobre Sindicdndas e Processos Administrativos Disciplinares
sempre que avocadas pelos Crglos de Controle, pela Diregio-Geral e pela
Procuradoria juridica;

¥ Fomentar 3 capacitacdo de servidores para stuscdo em Comiss8es de Sindicdneia & de
Processos Administrativos Disciplinares;

¥ Selecionar servidores para compesicia tas Lomissfas de Sindicdncia e de Processos
Administrativos Disciplinares;

v Dar suporte técnico e material is (omizsfes de Sindicdncia e de Processos
Administrativos Disciplinares;

v’ Elaborar, para distribuicdo sos servidores, material orientador sobre guestBes
disciplinares;

¥ Prestar eventua! assessoramento & Cuvidaoriz = & Comissio de Etica do CEFET/RI;

Segue, em anexo, ¢ ato de criagio do DEADL
2. Quvidoria

€ o exarcicio 2005. Em 2015 houve a
oder Executivo Federal}.

- O CEFET/RJ conta com atividades de Ouvidori
ades3o ac sistema e-Ouv {Sistema de Quvicorias e

Segue, em anexo, o ato de designaclio e declaragio de srerdicic da atividade de Ouvidor desde
2005.

3.

Atenciosaments,

Carlos Augusts Freitas Maciel
Chefe do DEADE

Figura 5 — Memorando DIRAP/DEADI n¢ 35/2018.



